Specijalista ds. Inwestycji

ZAKRES OBOWIAZKOW
. Samodzielne prowadzenie proceséw formalno-prawnych zwigzanych z przygotowaniem

i realizacjg inwestycji budowlanych i remontéw, wspétpraca z organami administracji publicznej
w sprawach formalnych, uzyskiwanie wymaganych prawem decyzji administracyjnych,
zezwolen i uzgodnien w ramach procesu inwestycyjnego.

. UmiejetnoS¢ uzyskiwania warunkow technicznych do planowanych inwestycji,
wspotpraca

z dostawcami mediow;

. Zarzadzanie powierzonymi projektami budowlanymi.

. Opracowywanie dokumentéw przetargowych (opisy przedmiotu zamowienia, kosztorysy

inwestorskie, wnioski 0 wszczecie postepowania, zapisy merytoryczne SIWZ, istotne
postanowienia umow, wspotpraca z prawnikiem w tym zakresie),

. Wspétpraca z dziatem technicznym i finansowym

. Biezgca wspotpraca z zewnetrznymi firmami wykonawczymi, projektowymi i nadzorem
inwestorskim

. Analizowanie i weryfikacja dokumentaciji projektowe;j

. Organizacja, prowadzenie i czynny udziat w naradach koordynacyjnych, protokotowanie
narad

. Wspotuczestniczenie w odbiorach czesciowych i kohcowych robét

. Opracowywanie planu remontoéw i realizacja tego planu

. Dokonywanie analiz stanu formalno- prawnego nieruchomosci, prowadzenie spraw

dotyczgcych uregulowan formalno — prawnych;

WYMAGANIA:

. Wyksztalcenie wyzsze techniczne: budownictwo/architektura/urbanistyka/
zarzadzanie nieruchomosciami lub pokrewne;

. Doswiadczenie w prowadzeniu procesu budowlanego, procesu inwestycyjnego
m.in. przy budowie budynkéw wielorodzinnych;

. Wiedza z zakresu przepisdw regulujgcych proces inwestycyjny, w tym ustaw: Prawo

budowlane, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo geodezyjne

i kartograficzne, Prawo energetyczne, Prawo geologiczne i gérnicze, ustawa o gospodarce
nieruchomosciami, ustawa o ochronie przyrody oraz Prawo wodne o udostepnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, Prawo zaméwien publicznych.

. Min 5 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku

. Umiejetnos¢ negocjacii

. Znajomosc¢ pakietu Microsoft Office

. Samodzielnos¢, komunikatywnosé, rzetelnosé, zaangazowanie, sumiennos¢ w
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych

. Dobra organizacja pracy

. Duza samodzielnosc i inicjatywa w dziataniu



. Mile widziane uprawnienia budowlane.

OFERUJEMY:

o Dowolna forma zatrudnienia -preferowane B2B;

. Przyjazne Srodowisko pracy, nowoczesne zarzgdzanie;

. Mozliwos¢ zdobycia unikalnego doswiadczenia zawodowego;

. Stabilng prace, ze statym wynagrodzeniem oraz premig uzalezniong od efektéw pracy;
. Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami;

. Prosimy o sktadanie ofert zawierajgcych wytgcznie wymienione wymagania;

. Zastrzegamy sobie prawo uniewaznienia procedury rekrutacyjnej bez podania przyczyn;
. Prosimy o podanie oczekiwanego miesiecznego wynagrodzenia netto;

. Mile widziane uprawnienia budowlane.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych ponizszych o$wiadczen oraz
0 zapoznanie sie z informacjg dotyczgcg przetwarzania Panstwa danych osobowych wynikajgca
z Artykutu 13 ust. 1 i 2 RODO (UE). W razie ewentualnych pytan i watpliwosci pozostaje do
Panstwa dyspozycji dyspozycji nasz inspektor ochrony danych pod adresem e-mail:
angelika@informatics.jaworzno.pl lub kornelia@informatics.jaworzno.pl

Oswiadczenia:

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego w Chrzanowie Sp. z 0.0. Niniejsza zgoda jest dobrowolna i w kazdej
chwili moze zosta¢ odwotana w formie pisemnej. Odwotanie zgody nie wplywa na legalnosc
przetwarzania do momentu odwotania.

Jezeli powyzsza zgoda nie zostanie przez Panstwa ztozona wraz z CV, zostanie ono
trwale usuniete po 3 miesigcach od momentu zakonczenia rekrutaciji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajgcych poza katalog danych okreslonych w Art. 22" Kodeksu pracy. Niniejsza zgoda
jest dobrowolna i w kazdej chwili moze zosta¢ odwotana w formie pisemnej. Odwotanie zgody
nie wptywa na legalno$¢ przetwarzania do momentu odwofania.
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Jezeli przestane przez Panstwa dokumenty nie zawierajg danych wykraczajacych poza
wskazany katalog powyzsza zgoda nie jest konieczna.

Obowigzek informacyjny:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych (dalej jako: ,Administrator®) jest
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Chrzanowie sp. z o. o., ul. Sokota 30/5, 32-
500 Chrzanow, e-mail: biuro@tbs-chrzanow.com.pl, tel.: 32/623-02-37

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem
adresu e-mail: angelika@informatics.jaworzno.pl lub kornelia@informatics.jaworzno.pl
Podstawg do przetwarzania Panstwa danych osobowych sg przepisy prawa dot.
procesu zatrudnienia w celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z:

w przypadku rekrutacji pracownikéw: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
w przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie

o ochronie danych)

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym
do realizacji przeprowadzenia naboru i zatrudnienia. Dane nie bedg udostepniane
podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.
Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przechowywane:

w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania
stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych — 10 lat;
w przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzgledniajgcymi
Panstwa prawo do odwotania sie od wyniku rekrutacji ti. max. 3 miesigce od
zakohczenia rekrutacji

z zastrzezeniem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach,
wtedy Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez 1 rok;

w przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: Pahstwa dane osobowe zawarte
w dokumentach aplikacyjnych bedg przechowywane przez 3 miesigce od momentu ich
zZtozenia. Jesli w tym czasie zostanie otwarte postepowanie rekrutacyjne dane beda
przechowywane w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez
okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa —
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych.
W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzgledniajgcymi
Panstwa prawo do odwotania sie od wyniku rekrutacji ti. max. 3 miesigce od
zakonczenia rekrutacji z zastrzezeniem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w
przysztych rekrutacjach, wtedy Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez 1
rok.

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg moze zwrdci¢ sie z zadaniem dostepu do tresci
swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody nha
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przetwarzanie danych

do jej wycofania, wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do
momentu jej wycofania, wnies¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami
prawa

do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa
sie z naruszeniem prawa pod adresem ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. W celu realizacji
wymienionych praw nalezy ztozy¢ pisemny wniosek z wybranym zgdaniem.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez
profilowane.

Szczegétowe informacje udzielane sg w siedzibie: Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego w Chrzanowie Sp. z 0.0. ul. Sokota 30/5; 32-500 Chrzandéw, oraz pod nr
tel. +48 603 910 962, 32/623 02 37 w godzinach pracy tj.: poniedziatek-Sroda 7°° -15°;
pigtek 7°° -13°°lub e-mail: zamowienia@tbs-chrzanow.com.pl.



