Poszukujemy pracownika na stanowisko: Zarzadca Nieruchomosci/
Administrator

Zakres obowigzkow:

- stanowisko samodzielne, kompleksowe zarzadzanie budynkami mieszkalnymi wielorodzinnymi (13 budynkdéw) na
terenie Chrzanowa i Trzebini oraz lokalami ustugowymi (18-20), w tym koordynowanie wszystkich podmiotow
wspotpracujgcych przy ich utrzymaniu (konserwator, firma sprzgtajgca, firma utrzymujgca tereny zewnetrzne, firmy
wykonawcze);

- rozwigzywanie wszelkich problemoéw oraz awarii, przy wspotpracy z biurem TBS, zgtaszanych przez najemcow;

- zlecanie i kontrole robot konserwacyjnych oraz remontowych wykonawcom $wiadczgcym ustugi na podstawie
zawartych uméw i zlecen;

- zapewnianie sprawnosci funkcjonowania urzgdzen i instalacji budynkéw;

- prowadzenie biezgcej obstugi nieruchomosci w zakresie kontroli czesci wspdlnych, terenéw zewnetrznych oraz
pomieszczen technicznych a takze piwnic i strychow;

- prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem nieruchomosci,

- okresowe rozliczanie co i cw

- dbatosé o estetyke obiektdw, organizacja i kontrola prac porzgdkowych oraz technicznych,
- nadzor nad bezpieczenstwem obiektow,

- realizacja doraznych prac remontowych w obiektach, nadzér nad wykonawcami i kontrola wykonania.

Nasze wymagania:

- minimum 2 letnie doswiadczenie w pracy przy technicznej obstudze budynkéw lub w administrowaniu
budynkami (praca w terenie)

- nieprzerwane zatrudnienie w ciggu ostatnich 2 lat
- czynne prawo jazdy kat. B

- wyksztatcenie techniczne - warunek konieczny

- bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, ze szczegdlnym uwzglednieniem pakietu MS Office
- analityczne myslenie, samodzielnos¢ i inicjatywa przy rozwigzywaniu probleméw

- prawo jazdy kat. B

- dyspozycyjnosé,

- zaangazowanie,

- bardzo dobra organizacja pracy,

Mile widziane

posiadanie licencji zawodowej zarzgdcy nieruchomosci, uprawnienia budowlane

dobra, praktyczna znajomo$¢ zagadnien technicznych zwigzanych z eksploatacjg obiektow.
Oferujemy:

- prace w doswiadczonym, dynamicznym zespole, w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku na umowe o prace.
- regularne wynagrodzenie, plus do 30% premii uznaniowej.

- elastyczny czas pracy
- ciekawg prace o duzym stopniu samodzielnosci,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych ponizszych oswiadczen oraz o zapoznanie si¢ z informacja
dotyczaca przetwarzania Panstwa danych osobowych wynikajacg z Artykulu 13 ust. 1 i 2 RODO (UE). W razie
ewentualnych pytan i watpliwosci pozostaje do Panstwa dyspozycji dyspozycji nasz inspektor ochrony danych pod
adresem e-mail: patrycja@informatics.jaworzno.pl lub kornelia@informatics.jaworzno.pl



mailto:patrycja@informatics.jaworzno.pl

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w przysztych
rekrutacjach prowadzonych przez Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Chrzanowie Sp. z o.0. Niniejsza zgoda jest
dobrowolna i w kazdej chwili moze zostac odwotana w formie pisemnej. Odwofanie zgody nie wpfywa na legalno$¢ przetwarzania
do momentu odwotania.

Jezeli powyzsza zgoda nie zostanie przez Panstwa zlozona wraz z CV, zostanie ono trwale usunigte po 3 miesigcach od
momentu zakonczenia rekrutac;ji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajgcych poza katalog
danych okreslonych w Art. 22* Kodeksu pracy. Niniejsza zgoda jest dobrowolna i w kazdej chwili moze zosta¢ odwotana w formie
pisemnej. Odwotanie zgody nie wptywa na legalnosc przetwarzania do momentu odwotania.

Jezeli przestane przez Panstwa dokumenty nie zawierajg danych wykraczajagcych poza wskazany katalog powyzsza
zgoda nie jest konieczna.

Obowigzek informacyjny:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych (dalej jako: ,Administrator*) jest Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
w Chrzanowie sp. z 0. 0., ul. Sokota 30/5, 32-500 Chrzandw, e-mail: biuro@tbs-chrzanow.com.pl, tel.: 32/623-02-37

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos$c¢ przetwarzania danych osobowych,
z ktéorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail: angelika@informatics.jaworzno.pl lub
kornelia@informatics.jaworzno.pl

3. Podstawg do przetwarzania Panstwa danych osobowych sg przepisy prawa dot. procesu zatrudnienia w celu
wypetniania obowigzkéw wynikajacych z:

e w przypadku rekrutacji pracownikéw: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

e w przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie
0 ochronie danych)

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji przeprowadzenia
naboru i zatrudnienia. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

5. Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przechowywane:

w przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji — przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym

— zgodnym z przepisami prawa — okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt

osobowych — 10 lat; w przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzgledniajgcymi Panstwa

prawo do odwotania sie od wyniku rekrutacji tj. max. 3 miesigce od zakonczenia rekrutacji z zastrzezeniem wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach, wtedy Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez

1 rok;

e W przypadku nieprowadzenia procesu rekrutacji: Panstwa dane osobowe zawarte
w dokumentach aplikacyjnych bedg przechowywane przez 3 miesigce od momentu ich zlozenia. Jesli w tym czasie
zostanie otwarte postepowanie rekrutacyjne dane bedg przechowywane w przypadku pozytywnego zakonczenia
procesu rekrutacji — przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym — zgodnym z przepisami prawa — okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych. W przypadku negatywnego wyniku
rekrutacji — zgodnie z przepisami uwzgledniajgcymi Panstwa prawo do odwotania sie od wyniku rekrutacji tj. max. 3
miesigce od zakonczenia rekrutacji z zastrzezeniem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w przysztych
rekrutacjach, wtedy Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez 1 rok.

6. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg moze zwroci¢ sie z zadaniem dostepu do tre$ci swoich danych osobowych,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania, wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych
do momentu jej wycofania, wnie$¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych
osobowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem prawa pod adresem ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. W
celu realizacji wymienionych praw nalezy ztozy¢ pisemny wniosek z wybranym zgdaniem.

7. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez profilowane.

Szczegoétowe informacje udzielane sg w siedzibie: Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Chrzanowie Sp. z o.0.
ul. Sokota 30/5; 32-500 Chrzandéw, oraz pod nr tel. +48 603 910 962, 32/623 02 37 w godzinach pracy tj.: poniedziatek-
$roda 7°° -15°°; pigtek 7°° -13%°lub e-mail: zamowienia@tbs-chrzanow.com.pl.
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